
食品安全とサステナビリティへの想い

「笑顔のみなもと」というコーポレートメッセージには、どのような思いが込められているのですか？

このメッセージは、食の絶対的な安全をベースに、人々に安心感を与えたり、新しい楽しさを提供することで、

社会全体に笑顔を広げたいという思いを表現しています。私たちは、単なる製品の提供に留まらず、食を通じて

人々の生活に豊かさをもたらすことを目指しています。  

食の安全に対するNISSEIの考え方について、詳しく教えていただけますか？

食の安全は、生産現場や品質保証部門だけでなく、経営トップを含めた全員が関与し、責任を負うべきものだと

考えています。我々の責任は、製造プロセスだけでなく、開発部門やサプライチェーン全体、最終的な消費者に

届くまでに及びます。法律の基準を満たすだけでなく、それ以上の消費者の期待に応える水準を目指していま

す。   

「人」は最も重要な資本

「人」を最も重要な資本と考える理由を教えてください。

企業が持続的成長をするためには、役員や従業員の人としての成長がすべての基本であると考えるからです。人

は最大の資本であり、イノベーションや競争力を生み出します。我々は、社員一人ひとりの成長が企業の持続的

成長に繋がるという信念のもと、人への投資を惜しみません。人の成長こそが、NISSEIのサステナビリティの源
泉です。

また、組織の状態を把握し、従業員の働きがいや組織のモチベーション向上に活かすべく、エンゲージメントサ

ーベイを導入しました。組織課題を把握し、継続的な組織マネジメントに活用することで、企業の持続的成長を

目指しています。

従業員の成長や幸福を実現するために、どのような取り組みをされていますか？

全従業員が役割を果たすための知識を習得する研修を行うほか、日々の業務を見守り、サポートし、適切な行動

を評価する仕組みを整えています。その結果として、個人の付加価値を向上させ、従業員とその家族の人生を豊

かにすることを目指しています。  

食の安全を達成するためのリーダーシップ

最後に、食の安全を達成するためのリーダーシップについてお聞かせください。

食の安全は部門横断的な取り組みであるため、社長を含めた経営陣全員がリーダーシップを発揮し、行動する必

要があります。ごまかしを排し、誠実であること、利他の心を持つこと、そして豊かな人間性を基盤に、高いビ

ジネス力を発揮して社会の期待に応えていくことが大切です。
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